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— FQUITAVG-PA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 1\10 015/2024
PARECER AVALIATIVO DOS PARECERISTAS PARA SEL~EQAO DE PONTOS DE CULTURA
PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

FICHA DE AVALIACAO

Dentro das atribui¢des que nos foram concedidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA, atraves da
FUNDACAO CULTURAL ABAETETUBENSE, cujo a contratacdo é devido ao vencer o processo licitatrio, qual

EQUITAVC-PA (Equipe Técnica De Avaliacdo Cultural Do Pard) se habilitou para esse edital caso, prezamos com as

definigdes dessas atribuicoes.
Os Espacos de fomento de Cultura sdo projetos financiados e apoiados pelo Ministério da Cultura (MinC). Podem ser
instalados em qualquer local, desde uma casa até um grande centro cultural. O objetivo € desenvolver a¢bes socioculturais nas

comunidades, promovendo a diversidade cultural e a gestdo compartilhada entre o poder publico e a comunidade.

Para se tornar um Ponto de fomento a Cultura, é necessario preencher os formularios de cadastro na pagina do
MinC. Neles, € preciso fornecer informacdes sobre a entidade ou coletivo cultural, a localizacdo e o historico de atuacéo.

A Lei Cultura Viva (Lei n°® 13.018/2014) tornou os Pontos e Pontdes de Cultura uma Politica de Estado. A lei também
simplificou e desburocratizou os processos de prestacdo de contas e repasse de recursos para as organizacdes da sociedade
civil.

Ananinderua , 8 de dezembro de 2024

PARECER OFICIAL DE TODOS OS PROPONENTES



. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

_J./—

e EQUITAVC-PA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

ITENS AVALIATIVOS

NOME DA ENTIDADE

ESPACO CULTURAL: COLETIVO MIRITIS DA AMAZONIA

CRITERIOS GERAIS AVALIADOR > LUCIO MARTINS JOAO CONCEICAO MESSILDO CORREA
5A 10 PTS
RELEVANCIA CULTURAL: Impacto Na 10 O 10 O 10 O
Comunidade E Contribuigcdo Para A ’ ’ ’
Diversidade Cultural.
ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE:
T _ 9,5 9,0 9,0
Inovacgéo E Singularidade Do Projeto.
SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econdmica,
_ | 9,0 9,0 9,0
Social E Ambiental.
PARTICIPACAO COMUNITARIA: Envolvimento E
- | 9,0 9,0 9,0
Beneficios Para A Comunidade.
TRANSPARENCIA E GESTAO: Clareza Na
) ) 9,5 9,0 9,0
Execucao E Gestdo Dos Recursos.




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, — CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

QUESITOS ESPECIFICOS PARA PONTOS DE CULTURA -5 A 10 PONTOS

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coeréncia Da 10.0 10.0 10,0
Proposta.

ANAL-ISE DE PUB!_IC':O: Conhecimento E 10,0 10,0 10,0
Atendimento Ao Pablico-Alvo.

PLANO DE ACAO: Objetivos, Metas E Cronograma. 9, 5 9,0 9,0
ORCAMENTO: Coeréncia E Realismo Dos Custos. 9, 5 9,0 9,0
EQUIPE: Capacitacdo E Experiéncia Da Equipe. 9, 5 9,0 9,0
INFRAESTRUTURA: Adequacdo Do Espaco Fisico. 9,0 9,0 9,0
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 9’0 9,0 9,0

Manutencéo E Expanséo.




- EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

- 2 e
CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

COTAS XXX XXX XXX
Total parcial de Pontos 113,5 111,0 111,0
PONTOS PONTOS PONTOS

TOTAL GERAL 335,95




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

ITENS AVALIATIVOS

NOME DA ENTIDADE

CENTRO SOCIAL POR UMA NOVA VIDA FRATERNIDADE DA TOFS

CRITERIOS GERAIS AVALIADOR - LUCIO MARTINS JOAO CONCEICAO MESSILDO CORREA
5A 10 PTS
RELEVANCIA CULTURAL: Impacto Na
10,0 10,0 10,0

Comunidade E Contribuicao Para A

Diversidade Cultural.

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE:
TR _ 10,0 10,0 10,0
Inovacgéo E Singularidade Do Projeto.

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econdmica,
_ _ 10,0 10,0 10,0
Social E Ambiental.

PARTICIPACAO COMUNITARIA: Envolvimento E 10.0 10.0 10.0
’ ’ )

Beneficios Para A Comunidade.

TRANSPARENCIA E GESTAO: Clareza Na 10.0 10.0 10,0
’ 4 ’

Execucao E Gestédo Dos Recursos.




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, — CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

QUESITOS ESPECIFICOS PARA PONTOS DE CULTURA -5 A 10 PONTOS

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coeréncia Da 10.0 10.0 10,0
Proposta.

ANAL-ISE DE PUB!_IC':O: Conhecimento E 10,0 10,0 10,0
Atendimento Ao Pablico-Alvo.

PLANO DE ACAO: Objetivos, Metas E Cronograma. 1 0,0 1 0,0 1 0,0
ORCAMENTO: Coeréncia E Realismo Dos Custos. 1 0,0 1 0,0 ]_ 0,0
EQUIPE: Capacitagdo E Experiéncia Da Equipe. 1 0,0 1 0,0 1 0,0
INFRAESTRUTURA: Adequagéo Do Espaco Fisico. 10,0 10,0 10,0
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 10,0 10,0 10,0

Manutencéo E Expanséo.




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, CNPJ: 49.208.873/0001-83

e EUITAVC-PA
COTAS XXX XXX XXX
Total parcial de Pontos 120,0 120,0 120,0
PONTOS PONTOS PONTOS
TOTAL GERAL 360,00

PONTOS




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

ITENS AVALIATIVOS

NOME DA ENTIDADE

ASSOCIACAO CUBO DE IDEIAS — ACDSCI

CRITERIOS GERAIS AVALIADOR > LUCIO MARTINS JOAO CONCEICAO MESSILDO CORREA
5A 10 PTS
RELEVANCIA CULTURAL: Impacto Na
10,0 10,0 10,0

Comunidade E Contribuicao Para A

Diversidade Cultural.

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 10.0 10.0 10.0

Inovacgéo E Singularidade Do Projeto.

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econdmica,
_ _ 10,0 10,0 10,0
Social E Ambiental.

PARTICIPACAO COMUNITARIA: Envolvimento E 10.0 10.0 10,0
’ ) ’

Beneficios Para A Comunidade.

TRANSPARENCIA E GESTAO: Clareza Na 1 O 0 ]_O 0 10 O
’ ’ ’

Execucao E Gestédo Dos Recursos.




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, — CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

QUESITOS ESPECIFICOS PARA PONTOS DE CULTURA -5 A 10 PONTOS

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coeréncia Da 10.0 10.0 10,0
Proposta.

ANAL-ISE DE PUB!_IC':O: Conhecimento E 10,0 10,0 10,0
Atendimento Ao Pablico-Alvo.

PLANO DE ACAO: Objetivos, Metas E Cronograma. 1 0,0 1 0,0 1 0,0
ORCAMENTO: Coeréncia E Realismo Dos Custos. 1 0,0 10,0 10’0
EQUIPE: Capacitagdo E Experiéncia Da Equipe. 1 0,0 10’0 10,0
INFRAESTRUTURA: Adequacdo Do Espaco Fisico. 1 0,0 1 0,0 1 O’O
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 10,0 10,0 10,0

Manutencéo E Expanséo.




——y

. - EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVG-PA
COTAS XXX XXX XXX
Total parcial de Pontos 120,0 120,0 120,0
PONTOS PONTOS PONTOS
360,00
TOTAL GERAL PONTOS




——y

. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

EQUITAVC-PA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

ITENS AVALIATIVOS

NOME DA ENTIDADE

COLETIVO AMIGOS DO BREJO

CRITERIOS GERAIS AVALIADOR > LUCIO MARTINS JOAO CONCEICAO MESSILDO CORREA
5A 10 PTS

RELEVANCIA CULTURAL: Impacto Na 10 O 10 O 10 O
Comunidade E Contribuicao Para A ’ ’ ’
Diversidade Cultural.
ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 10 O 10 O 10 0
Inovacgéo E Singularidade Do Projeto. ’ ’ ’
SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econdmica, 10 O 10 O 10 O
Social E Ambiental. ’ ’ ’
PARTICIPACAO COMUNITARIA: Envolvimento E 10 O 10 O 10 O
Beneficios Para A Comunidade. ’ ’ ’
TRANSPARENCIA E GESTAO: Clareza Na 10.0 10.0 10.0
Execucao E Gestdo Dos Recursos. ’ ’ ’




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, — CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

QUESITOS ESPECIFICOS PARA PONTOS DE CULTURA -5 A 10 PONTOS

PROPOSTA CULTURAL.: Clareza E Coeréncia Da 10.0 10.0 10,0
Proposta. ’
ANALISE DE PUBLICO: Conhecimento E 10.0 10.0 10,0
Atendimento Ao Publico-Alvo. , , ,
PLANO DE ACAO: Objetivos, Metas E Cronograma. 10.0 10.0 10,0
’ ) ’
ORCAMENTO: Coeréncia E Realismo Dos Custos. 10.0 10.0 10,0
’ 4 ’
EQUIPE: Capacitacdo E Experiéncia Da Equipe. 10.0 10.0 10,0
’ ) ’
INFRAESTRUTURA: Adequacdo Do Espaco Fisico. 10.0 10.0 10,0
’ 4 ’
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 10.0 10,0 10,0
’ ) ’

Manutenc¢do E Expanséo.




——y

. - EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVG-PA
COTAS XXX XXX XXX
Total parcial de Pontos 120,0 120,0 120,0
PONTOS PONTOS PONTOS
360,0
TOTAL GERAL PONTOS




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

_J./—

EQUITAVC-PA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

ITENS AVALIATIVOS

NOME DA ENTIDADE

ESPACO CULTURAL BREAKING DA PAZ

CRITERIOS GERAIS AVALIADOR > LUCIO MARTINS JOAO CONCEICAO MESSILDO CORREA
5A 10 PTS

RELEVANCIA CULTURAL: Impacto Na 8 5 8 5 8 0
Comunidade E Contribuicao Para A Diversidade ’ ’ ’
Cultural.
ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: Inovagao E 8 5 8 O 8 0
Singularidade Do Projeto. ’ ’ ’
SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econémica, Social E 8 O 8 O 8 0
Ambiental. ’ ’ ’
PARTICIPACAO COMUNITARIA: Envolvimento E 8.0 8.0 8.0
Beneficios Para A Comunidade. ’ ’ ’
TRANSPARENCIA E GESTAO: Clareza Na Execucio E 10.0 10.0 10.0
Gestao Dos Recursos. ’ ’ ’




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
CNPJ: 49.208.873/0001-83

_\//—

EQUITAVC-PA

QUESITOS ESPECIFICOS PARA PONTOS DE CULTURA -5 A 10 PONTOS

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coeréncia Da

Proposta. 10,0 10,0 10,0
AII\IA.LISE DE PUBLICO: Conhecimento E Atendimento Ao 8,5 8,0 8,0
Pdblico-Alvo.

PLANO DE ACAO: Objetivos, Metas E Cronograma. 8,5 8,0 7,0
ORCAMENTO: Coeréncia E Realismo Dos Custos. 10,0 10,0 ]_ 0,0
EQUIPE: Capacitacéo E Experiéncia Da Equipe. 7,0 5,0 5,0
INFRAESTRUTURA: Adequacao Do Espaco Fisico. 7,0 8,0 7,0
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 7,0 7,0 7,0

Manutencéo E Expansao.
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. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVG-PA
COTAS XXX XXX XXX
Total parcial de Pontos 101,0 98,5 98,0
PONTOS PONTOS PONTOS
296,5
TOTAL GERAL PONTOS




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
CNPJ: 49.208.873/0001-83

_J./—

EQUITAVC-PA

ITENS AVALIATIVOS

NOME DA ENTIDADE

CRONICAS DO NORTE PRODUCOES ARTISTICAS E AUDIOVISUAIS

CRITERIOS GERAIS AVALIADOR > LUCIO MARTINS JOAO CONCEICAO MESSILDO CORREA
5A 10 PTS
RELEVANCIA CULTURAL: Impacto Na 10 0 10 0 10 O
Comunidade E Contribuicao Para A ’ ’ ’
Diversidade Cultural.
ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 10 O 10 0 10 0
Inovacgéo E Singularidade Do Projeto. ’ ’ ’
SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econémica, 10 O 10 0 10 O
Social E Ambiental. ’ ’ ’
PARTICIPACAO COMUNITARIA: Envolvimento E 10.0 10.0 10.0
Beneficios Para A Comunidade. ’ ’ ’
TRANSPARENCIA E GESTAO: Clareza Na 10.0 10.0 10.0
~ b b ’
Execucdo E Gestao Dos Recursos.




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, — CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

QUESITOS ESPECIFICOS PARA PONTOS DE CULTURA -5 A 10 PONTOS

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coeréncia Da 10.0 10.0 10,0
Proposta.

ANAL.ISE DE PUB!_IC.:O: Conhecimento E 10,0 10,0 10,0
Atendimento Ao Publico-Alvo.

PLANO DE AQAO: Objetivos, Metas E Cronograma. 1 0,0 1 0,0 ]_ 0,0
ORCAMENTO: Coeréncia E Realismo Dos Custos. 1 0,0 1 0,0 1 0,0
EQUIPE: Capacitagéo E Experiéncia Da Equipe. 10,0 10,0 10,0
INFRAESTRUTURA: Adequacao Do Espago Fisico. 1 0,0 1 0,0 ]_ 0,0
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 10,0 10,0 10,0

Manutencéo E Expansao.
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. - EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVG-PA
COTAS XXX XXX XXX
Total parcial de Pontos 120,00 120,0 120,0
PONTOS PONTOS  |PONTOS
360,00
TOTAL GERAL PONTOS




_J./—

. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

EQUITAVC-PA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

ITENS AVALIATIVOS
NOME DA ENTIDADE
FABRICA DE SONHOS
CRITERIOS GERAIS AVALIADOR - LUCIO MARTINS JOAO CONCEICAO MESSILDO CORREA
5A 10 PTS

RELEVANCIA CULTURAL: Impacto Na 10 0 10 0 10 0
Comunidade E Contribuigcdo Para A ’ ’ ’
Diversidade Cultural.
ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 9 5 9 0 9 0
Inovacgéo E Singularidade Do Projeto. ’ ’ ’
SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econémica, 10 O 10 0 10 0
Social E Ambiental. ’ ’ ’
PARTICIPACAO COMUNITARIA: Envolvimento E 10.0 10.0 10.0
Beneficios Para A Comunidade. ’ ’ ’
TRANSPARENCIA E GESTAO: Clareza Na 9.5 9.0 9.0
Execucdo E Gestdo Dos Recursos. ’ ’ ’




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, — CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

QUESITOS ESPECIFICOS PARA PONTOS DE CULTURA -5 A 10 PONTOS

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coeréncia Da 95 90 9,0
Proposta.

ANAL-ISE DE PUB!_IC':O: Conhecimento E 10,0 10,0 10,0
Atendimento Ao Pablico-Alvo.

PLANO DE AGAQ: Objetivos, Metas E Cronograma. 1 0,0 1 0,0 1 0,0
ORCAMENTO: Coeréncia E Realismo Dos Custos. 1 0,0 1 0,0 ]_0,0
EQUIPE: Capacitacdo E Experiéncia Da Equipe. 1 0,0 1 0,0 ]_0,0
INFRAESTRUTURA: Adequacdo Do Espaco Fisico. 1 0,0 1 0’0 1 0,0
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 10,0 10,0 10,0

Manutencéo E Expanséo.
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. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVG-PA
COTAS XXX XXX XXX
Total parcial de Pontos 118,5 117,0 117,0
PONTOS PONTOS PONTOS
352,5
TOTAL GERAL PONTOS




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

_J./—

e EQUITAVC-PA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

ITENS AVALIATIVOS

NOME DA ENTIDADE

ESPACO CULTURAL AURORA EM SATURNO

CRITERIOS GERAIS AVALIADOR > LUCIO MARTINS JOAO CONCEICAO MESSILDO CORREA
5A 10 PTS
RELEVANCIA CULTURAL: Impacto Na 10 O 10 O 9 O
Comunidade E Contribuigcdo Para A ’ ’ ’
Diversidade Cultural.
ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE:
T _ 9,5 8,0 8,0
Inovacgéo E Singularidade Do Projeto.
SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econdmica,
_ | 9,0 9,0 9,0
Social E Ambiental.
PARTICIPACAO COMUNITARIA: Envolvimento E
- | 9,5 9,0 9,0
Beneficios Para A Comunidade.
TRANSPARENCIA E GESTAO: Clareza Na
) ) 9,5 9,0 9,0
Execucao E Gestdo Dos Recursos.




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, — CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

QUESITOS ESPECIFICOS PARA PONTOS DE CULTURA -5 A 10 PONTOS

PROPOSTA CULTURAL.: Clareza E Coeréncia Da 9.5 10,0 9,0
Proposta.
ANALISE DE PUBLICO: Conhecimento E 95 9.0 9,0
Atendimento Ao Publico-Alvo. , , ’
PLANO DE ACAO: Objetivos, Metas E Cronograma. 9, 5 9,0 9,0
ORCAMENTO: Coeréncia E Realismo Dos Custos. 9,0 9,0 9,0
EQUIPE: Capacitacdo E Experiéncia Da Equipe. 9,0 9,0 9,0
INFRAESTRUTURA: Adequacéo Do Espaco Fisico. 1 0,0 ]_ 0,0 1 0,0
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PI D

anos De 9,0 9,0 9,0

Manutencéo E Expanséo.




——y

. - EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA

CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVG-PA
COTAS XXX XXX XXX
Total parcial de Pontos 113,0 110 108,0
PONTOS PONTOS PONTOS
341,0
TOTAL GERAL PONTOS




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

ITENS AVALIATIVOS

NOME DA ENTIDADE

INSTITUTO NINA ABREU

CRITERIOS GERAIS AVALIADOR - LUCIO MARTINS JOAO CONCEICAO MESSILDO CORREA
5A 10 PTS
RELEVANCIA CULTURAL: Impacto Na
10,0 10,0 10,0

Comunidade E Contribuicao Para A

Diversidade Cultural.

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE:
9,0 9,0 9,0

Inovacgéo E Singularidade Do Projeto.

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econdmica,
_ _ 9,5 9,0 9,0
Social E Ambiental.

PARTICIPACAO COMUNITARIA: Envolvimento E 9,5 9,0 9,0

Beneficios Para A Comunidade.

TRANSPARENCIA E GESTAO: ClI N
areza e 9,0 10,0 10,0

Execucao E Gestédo Dos Recursos.




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, — CNPJ: 49.208.873/0001-83

EQUITAVC-PA

QUESITOS ESPECIFICOS PARA PONTOS DE CULTURA -5 A 10 PONTOS

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coeréncia Da 9.0 10.0 9.0
Proposta. ,
ANALISE DE PUBLICO: Conhecimento E 95 10,0 10,0
Atendimento Ao Pablico-Alvo. , , ,
PLANO DE ACAO: Objetivos, Metas E Cronograma. 9 0 9 O 9 0
’ ) ’
ORCAMENTO: Coeréncia E Realismo Dos Custos. 95 10.0 10,0
’ ) ’
EQUIPE: Capacitacdo E Experiéncia Da Equipe. 9 5 9 O 9 O
’ ) ’
INFRAESTRUTURA: Adequacao Do Espago Fisico. 9 5 9 O 9 O
’ ) ’
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 05 9,0 9,0
Manutencéo E Expansao. , , ,
COTAS 05,0 05,0 05,0




. . EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO CULTURAL DO PARA
-, — CNPJ: 49.208.873/0001-83

— EQUITAVC-PA
Total parcial de Pontos 117,5 117,0 117,0
PONTOS PONTOS PONTOS
351,0
TOTAL GERAL PONTOS

PARECERISTAS ANALISTAS
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