
 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 015/2024  

PARECER AVALIATIVO DOS PARECERISTAS PARA SELEÇÃO DE PONTOS DE CULTURA 

PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL. 

 POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA  

 

FICHA DE AVALIAÇÃO 

 

Dentro das atribuições que nos foram concedidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA, através da 

FUNDAÇÃO CULTURAL ABAETETUBENSE, cujo a contratação é devido ao vencer o processo licitatório, qual  

EQUITAVC-PA (Equipe Técnica De Avaliação Cultural Do Pará) se habilitou para esse edital  caso, prezamos com as 

definições dessas atribuições. 

Os Espaços de fomento de Cultura são projetos financiados e apoiados pelo Ministério da Cultura (MinC). Podem ser 

instalados em qualquer local, desde uma casa até um grande centro cultural. O objetivo é desenvolver ações socioculturais nas 

comunidades, promovendo a diversidade cultural e a gestão compartilhada entre o poder público e a comunidade.  

Para se tornar um Ponto de fomento à Cultura, é necessário preencher os formulários de cadastro na página do 

MinC. Neles, é preciso fornecer informações sobre a entidade ou coletivo cultural, a localização e o histórico de atuação.  

A Lei Cultura Viva (Lei nº 13.018/2014) tornou os Pontos e Pontões de Cultura uma Política de Estado. A lei também 

simplificou e desburocratizou os processos de prestação de contas e repasse de recursos para as organizações da sociedade 

civil. 

Ananinderua , 8 de dezembro de 2024 

PARECER OFICIAL DE TODOS OS PROPONENTES 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

ITENS AVALIATIVOS 

NOME DA ENTIDADE 

ESPAÇO CULTURAL: COLETIVO MIRITIS DA AMAZÔNIA 

CRITÉRIOS GERAIS 

 5 A 10 PTS 

           AVALIADOR →  LÚCIO MARTINS JOÃO CONCEIÇÃO MESSILDO CORRÊA 

RELEVÂNCIA CULTURAL: Impacto Na 

Comunidade E Contribuição Para A 

Diversidade Cultural. 

10,0 10,0 10,0 

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 

Inovação E Singularidade Do Projeto. 
9,5 9,0 9,0 

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econômica, 

Social E Ambiental. 
9,0 9,0 9,0 

PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA: Envolvimento E 

Benefícios Para A Comunidade. 
9,0 9,0 9,0 

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO: Clareza Na 

Execução E Gestão Dos Recursos. 
9,5 

 

9,0 9,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

QUESITOS ESPECÍFICOS PARA PONTOS DE CULTURA – 5 A 10 PONTOS 

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coerência Da 

Proposta. 

 

10,0 10,0 10,0 

ANÁLISE DE PÚBLICO: Conhecimento E 

Atendimento Ao Público-Alvo. 

 

10,0 10,0 10,0 

PLANO DE AÇÃO: Objetivos, Metas E Cronograma. 

 

9,5 9,0 9,0 

ORÇAMENTO: Coerência E Realismo Dos Custos. 

 

9,5 9,0 9,0 

EQUIPE: Capacitação E Experiência Da Equipe. 

 

9,5 9,0 9,0 

INFRAESTRUTURA: Adequação Do Espaço Físico. 

 

9,0 9,0 9,0 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 

Manutenção E Expansão. 

 

9,0 9,0 9,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

COTAS xxx xxx xxx 

Total parcial de Pontos 113,5 

PONTOS 

111,0 

PONTOS 

111,0 

PONTOS 

 TOTAL GERAL  335,5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

ITENS AVALIATIVOS 

NOME DA ENTIDADE 

CENTRO SOCIAL POR UMA NOVA VIDA FRATERNIDADE DA TOFS 

CRITÉRIOS GERAIS 

5 A 10 PTS 

           AVALIADOR →  LÚCIO MARTINS JOÃO CONCEIÇÃO MESSILDO CORRÊA 

RELEVÂNCIA CULTURAL: Impacto Na 

Comunidade E Contribuição Para A 

Diversidade Cultural. 

10,0 10,0 10,0 

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 

Inovação E Singularidade Do Projeto. 
10,0 10,0 10,0 

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econômica, 

Social E Ambiental. 
10,0 10,0 10,0 

PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA: Envolvimento E 

Benefícios Para A Comunidade. 
10,0 10,0 10,0 

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO: Clareza Na 

Execução E Gestão Dos Recursos. 
10,0 10,0 10,0 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

QUESITOS ESPECÍFICOS PARA PONTOS DE CULTURA – 5 A 10 PONTOS 

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coerência Da 

Proposta. 

 

10,0 10,0 10,0 

ANÁLISE DE PÚBLICO: Conhecimento E 

Atendimento Ao Público-Alvo. 

 

10,0 10,0 10,0 

PLANO DE AÇÃO: Objetivos, Metas E Cronograma. 

 

10,0 10,0 10,0 

ORÇAMENTO: Coerência E Realismo Dos Custos. 

 

10,0 10,0 10,0 

EQUIPE: Capacitação E Experiência Da Equipe. 

 

10,0 10,0 10,0 

INFRAESTRUTURA: Adequação Do Espaço Físico. 

 

10,0 10,0 10,0 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 

Manutenção E Expansão. 

 

10,0 10,0 10,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

   

COTAS XXX XXX xxx 

Total parcial de Pontos 120,0    

PONTOS 

120,0    

PONTOS 

120,0 

PONTOS 

 TOTAL GERAL  360,00 

PONTOS 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

ITENS AVALIATIVOS 

NOME DA ENTIDADE 

ASSOCIAÇÃO CUBO DE IDEIAS – ACDSCI 

CRITÉRIOS GERAIS 

5 A 10 PTS 

AVALIADOR → LÚCIO MARTINS JOÃO CONCEIÇÃO MESSILDO CORRÊA 

RELEVÂNCIA CULTURAL: Impacto Na 

Comunidade E Contribuição Para A 

Diversidade Cultural. 

10,0 10,0 10,0 

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 

Inovação E Singularidade Do Projeto. 
10,0 10,0 10,0 

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econômica, 

Social E Ambiental. 
10,0 10,0 10,0 

PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA: Envolvimento E 

Benefícios Para A Comunidade. 
10,0 10,0 10,0 

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO: Clareza Na 

Execução E Gestão Dos Recursos. 
10,0 10,0 10,0 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

QUESITOS ESPECÍFICOS PARA PONTOS DE CULTURA – 5 A 10 PONTOS 

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coerência Da 

Proposta. 

 

10,0 10,0 10,0 

ANÁLISE DE PÚBLICO: Conhecimento E 

Atendimento Ao Público-Alvo. 

 

10,0 10,0 10,0 

PLANO DE AÇÃO: Objetivos, Metas E Cronograma. 

 

10,0 10,0 10,0 

ORÇAMENTO: Coerência E Realismo Dos Custos. 

 

10,0 10,0 10,0 

EQUIPE: Capacitação E Experiência Da Equipe. 

 

10,0 10,0 10,0 

INFRAESTRUTURA: Adequação Do Espaço Físico. 

 

10,0 10,0 10,0 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 

Manutenção E Expansão. 

 

10,0 10,0 10,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

COTAS XXX XXX xxx 

Total parcial de Pontos 120,0 

PONTOS 

120,0       

PONTOS 

120,0 

PONTOS 

 

TOTAL GERAL  

360,00 

PONTOS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

ITENS AVALIATIVOS 

NOME DA ENTIDADE 

COLETIVO AMIGOS DO BREJO 

CRITÉRIOS GERAIS 

5 A 10 PTS 

AVALIADOR → LÚCIO MARTINS JOÃO CONCEIÇÃO MESSILDO CORRÊA 

RELEVÂNCIA CULTURAL: Impacto Na 

Comunidade E Contribuição Para A 

Diversidade Cultural. 

10,0 10,0 10,0 

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 

Inovação E Singularidade Do Projeto. 
10,0 

 

10,0 10,0 

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econômica, 

Social E Ambiental. 
10,0 10,0 10,0 

PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA: Envolvimento E 

Benefícios Para A Comunidade. 
10,0 10,0 10,0 

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO: Clareza Na 

Execução E Gestão Dos Recursos. 
10,0 

 

10,0 10,0 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

QUESITOS ESPECÍFICOS PARA PONTOS DE CULTURA – 5 A 10 PONTOS 

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coerência Da 

Proposta. 

 

10,0 10,0 10,0 

ANÁLISE DE PÚBLICO: Conhecimento E 

Atendimento Ao Público-Alvo. 
10,0 10,0 10,0 

PLANO DE AÇÃO: Objetivos, Metas E Cronograma. 

 

10,0 10,0 10,0 

ORÇAMENTO: Coerência E Realismo Dos Custos. 

 

10,0 10,0 10,0 

EQUIPE: Capacitação E Experiência Da Equipe. 

 

10,0 10,0 10,0 

INFRAESTRUTURA: Adequação Do Espaço Físico. 

 

10,0 10,0 10,0 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 

Manutenção E Expansão. 

 

10,0 10,0 10,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

COTAS XXX XXX XXX 

Total parcial de Pontos 120,0      

PONTOS 

120,0      

PONTOS 

120,0 

PONTOS 

 

TOTAL GERAL  

360,0 

PONTOS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

ITENS AVALIATIVOS 

NOME DA ENTIDADE 

ESPAÇO CULTURAL BREAKING DA PAZ 

CRITÉRIOS GERAIS 

5 A 10 PTS 

AVALIADOR → LÚCIO MARTINS JOÃO CONCEIÇÃO MESSILDO CORRÊA 

RELEVÂNCIA CULTURAL: Impacto Na 

Comunidade E Contribuição Para A Diversidade 

Cultural. 

8,5 8,5 8,0 

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: Inovação E 

Singularidade Do Projeto. 
8,5 

 

8,0 8,0 

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econômica, Social E 

Ambiental. 
8,0 8,0 8,0 

PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA: Envolvimento E 

Benefícios Para A Comunidade. 
8,0 8,0 8,0 

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO: Clareza Na Execução E 

Gestão Dos Recursos. 

 

10,0 10,0 

 

10,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

QUESITOS ESPECÍFICOS PARA PONTOS DE CULTURA – 5 A 10 PONTOS 

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coerência Da 

Proposta. 

 

10,0 10,0 10,0 

ANÁLISE DE PÚBLICO: Conhecimento E Atendimento Ao 

Público-Alvo. 

 

8,5 8,0 8,0 

PLANO DE AÇÃO: Objetivos, Metas E Cronograma. 

 

8,5 8,0 7,0 

ORÇAMENTO: Coerência E Realismo Dos Custos. 

 

10,0 10,0 10,0 

EQUIPE: Capacitação E Experiência Da Equipe. 

 

7,0 5,0 5,0 

INFRAESTRUTURA: Adequação Do Espaço Físico. 

 

7,0 8,0 7,0 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 

Manutenção E Expansão. 

 

7,0 7,0 7,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

COTAS xxx xxx xxx 

Total parcial de Pontos 101,0 

PONTOS 

98,5       

PONTOS 

98,0 

PONTOS 

 

TOTAL GERAL  

296,5 

PONTOS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

ITENS AVALIATIVOS 

NOME DA ENTIDADE 

CRÔNICAS DO NORTE PRODUÇÕES ARTÍSTICAS E AUDIOVISUAIS 

CRITÉRIOS GERAIS 

5 A 10 PTS 

AVALIADOR → LÚCIO MARTINS JOÃO CONCEIÇÃO MESSILDO CORRÊA 

RELEVÂNCIA CULTURAL: Impacto Na 

Comunidade E Contribuição Para A 

Diversidade Cultural. 

10,0 10,0 10,0 

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 

Inovação E Singularidade Do Projeto. 
10,0 10,0 10,0 

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econômica, 

Social E Ambiental. 
10,0 10,0 10,0 

PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA: Envolvimento E 

Benefícios Para A Comunidade. 
10,0 10,0 10,0 

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO: Clareza Na 

Execução E Gestão Dos Recursos. 

10,0 10,0 10,0 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

QUESITOS ESPECÍFICOS PARA PONTOS DE CULTURA – 5 A 10 PONTOS 

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coerência Da 

Proposta. 

 

10,0 10,0 10,0 

ANÁLISE DE PÚBLICO: Conhecimento E 

Atendimento Ao Público-Alvo. 

 

10,0 10,0 10,0 

PLANO DE AÇÃO: Objetivos, Metas E Cronograma. 

 

10,0 10,0 10,0 

ORÇAMENTO: Coerência E Realismo Dos Custos. 

 

10,0 10,0 10,0 

EQUIPE: Capacitação E Experiência Da Equipe. 

 

10,0 10,0 10,0 

INFRAESTRUTURA: Adequação Do Espaço Físico. 

 

10,0 10,0 10,0 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 

Manutenção E Expansão. 

 

10,0 10,0 10,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

COTAS XXX XXX xxx 

Total parcial de Pontos 120,00 

PONTOS 

120,0       

PONTOS 

120,0 

PONTOS 

 

TOTAL GERAL  

360,00 

PONTOS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

ITENS AVALIATIVOS 

NOME DA ENTIDADE 

FÁBRICA DE SONHOS 

CRITÉRIOS GERAIS 

5 A 10 PTS 

AVALIADOR → LÚCIO MARTINS JOÃO CONCEIÇÃO MESSILDO CORRÊA 

RELEVÂNCIA CULTURAL: Impacto Na 

Comunidade E Contribuição Para A 

Diversidade Cultural. 

10,0 10,0 10,0 

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 

Inovação E Singularidade Do Projeto. 
9,5 9,0 9,0 

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econômica, 

Social E Ambiental. 
10,0 10,0 10,0 

PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA: Envolvimento E 

Benefícios Para A Comunidade. 
10,0 10,0 10,0 

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO: Clareza Na 

Execução E Gestão Dos Recursos. 
9,5 9,0 9,0 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

QUESITOS ESPECÍFICOS PARA PONTOS DE CULTURA – 5 A 10 PONTOS 

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coerência Da 

Proposta. 

 

9,5 9,0 9,0 

ANÁLISE DE PÚBLICO: Conhecimento E 

Atendimento Ao Público-Alvo. 

 

10,0 10,0 10,0 

PLANO DE AÇÃO: Objetivos, Metas E Cronograma. 

 

10,0 10,0 10,0 

ORÇAMENTO: Coerência E Realismo Dos Custos. 

 

10,0 10,0 10,0 

EQUIPE: Capacitação E Experiência Da Equipe. 

 

10,0 10,0 10,0 

INFRAESTRUTURA: Adequação Do Espaço Físico. 

 

10,0 10,0 10,0 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 

Manutenção E Expansão. 

 

10,0 10,0 10,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

COTAS XXX XXX xxx 

Total parcial de Pontos 118,5 

PONTOS 

117,0      

PONTOS 

117,0 

PONTOS 

 

TOTAL GERAL  

352,5 

PONTOS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

ITENS AVALIATIVOS 

NOME DA ENTIDADE 

ESPAÇO CULTURAL AURORA EM SATURNO 

CRITÉRIOS GERAIS 

5 A 10 PTS 

AVALIADOR → LÚCIO MARTINS JOÃO CONCEIÇÃO MESSILDO CORRÊA 

 

RELEVÂNCIA CULTURAL: Impacto Na 

Comunidade E Contribuição Para A 

Diversidade Cultural. 

10,0 10,0 9,0 

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 

Inovação E Singularidade Do Projeto. 
9,5 8,0 8,0 

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econômica, 

Social E Ambiental. 
9,0 9,0 9,0 

PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA: Envolvimento E 

Benefícios Para A Comunidade. 
9,5 9,0 9,0 

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO: Clareza Na 

Execução E Gestão Dos Recursos. 
9,5 

 

9,0 9,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

QUESITOS ESPECÍFICOS PARA PONTOS DE CULTURA – 5 A 10 PONTOS 

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coerência Da 

Proposta. 
9,5 10,0 9,0 

ANÁLISE DE PÚBLICO: Conhecimento E 

Atendimento Ao Público-Alvo. 

 

9,5 9,0 9,0 

PLANO DE AÇÃO: Objetivos, Metas E Cronograma. 

 

9,5 9,0 9,0 

ORÇAMENTO: Coerência E Realismo Dos Custos. 

 

9,0 9,0 9,0 

EQUIPE: Capacitação E Experiência Da Equipe. 

 

9,0 9,0 9,0 

INFRAESTRUTURA: Adequação Do Espaço Físico. 

 

10,0 10,0 10,0 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 

Manutenção E Expansão. 

 

9,0 9,0 9,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

COTAS XXX XXX xxx 

Total parcial de Pontos 113,0 

PONTOS 

110        

PONTOS 

108,0 

PONTOS 

 

TOTAL GERAL  

341,0 

PONTOS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

ITENS AVALIATIVOS 

NOME DA ENTIDADE 

      INSTITUTO NINA ABREU 

CRITÉRIOS GERAIS 

5 A 10 PTS 

AVALIADOR → LÚCIO MARTINS JOÃO CONCEIÇÃO MESSILDO CORRÊA 

RELEVÂNCIA CULTURAL: Impacto Na 

Comunidade E Contribuição Para A 

Diversidade Cultural. 

10,0 10,0 10,0 

ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE: 

Inovação E Singularidade Do Projeto. 
9,0 9,0 9,0 

 

SUSTENTABILIDADE: Viabilidade Econômica, 

Social E Ambiental. 
9,5 9,0 9,0 

PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA: Envolvimento E 

Benefícios Para A Comunidade. 
9,5 9,0 9,0 

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO: Clareza Na 

Execução E Gestão Dos Recursos. 
9,0 10,0 10,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

QUESITOS ESPECÍFICOS PARA PONTOS DE CULTURA – 5 A 10 PONTOS 

PROPOSTA CULTURAL: Clareza E Coerência Da 

Proposta. 
9,0 10,0 9,0 

ANÁLISE DE PÚBLICO: Conhecimento E 

Atendimento Ao Público-Alvo. 

 

9,5 10,0 10,0 

PLANO DE AÇÃO: Objetivos, Metas E Cronograma. 

 

9,0 9,0 9,0 

ORÇAMENTO: Coerência E Realismo Dos Custos. 

 

9,5 10,0 10,0 

EQUIPE: Capacitação E Experiência Da Equipe. 

 

9,5 9,0 9,0 

INFRAESTRUTURA: Adequação Do Espaço Físico. 

 

9,5 9,0 9,0 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Planos De 

Manutenção E Expansão. 
9,5 9,0 9,0 

COTAS 05,0 05,0 05,0 



 

 

                                                                                      CNPJ: 49.208.873/0001-83 

EQUIPE TÉCNICA DE AVALIAÇÃO CULTURAL DO PARÁ

Total parcial de Pontos 117,5 

PONTOS 

117,0      

PONTOS 

 

117,0 

PONTOS 

 

TOTAL GERAL  

351,0 

PONTOS 

PARECERISTAS ANALISTAS 

 

 

        JOÃO CARLOS DE SOUSA CONCEIÇÃO                                                              LUCIVALDO IPIRANGA VEIGA MARTINS                                                                   
 
 

MESSILDO DE NAZARÉ CORRÊA 
 

 

 

 


